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Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

REPRESENTACION ARQUITECTONICO Y MODELACION DIGITAL

TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Digital, 2D, 3D dibujo, paramentrizacion, modelado.




El Servicio nacional de aprendizaje Sena, bajo el ultimo informe presentado al pais en el afio 2023, da a conocer que cuenta con 118 centros de formacién en sus 33 r
areas tecnoldgicas de conocimiento de: Automatizacién y electrdnica, automotriz, Construccion, electricidad, Soldadura, CNC y Metal mecanico, confeccidn, Audiovis
Gracias a la gestion realizada, el centro ha contado con un aumento presupuestal significativo lo que conlleva a que el centro pueda mejorar sus ambientes de forma
Por consiguiente, nace la necesidad de conocer arquitecténicamente y estructurante su composicién, para fututas adecuaciones o transformaciones institucionales.

Para poder responder a la necesidad anteriormente planteada, se propone, REPRESENTAR POR MEDIO DE TECNICAS DE DIBUJO ARQUITECTONICO Y MODELACION C
la modelaciéon. Donde Se realizaran las siguientes actividades, reconocimiento de la estructura del bloque, levantamiento arquitectdnico, dibujo en 2d y modelado er
trazabilidad, calidad y transparencia como lo sefiala la Estrategia Construccién 2025, Reino Unido”.

Por consiguiente, lo que se obtendra con el proyecto a partir de la implementacidn del trabajo colaborativo sera: metodologias y estdndares que permiten construir-

De igual forma este proyecto formativo busca satisfacer la creciente demanda de parametrizacion y estandarizacién de los diferentes proyectos, a través de un proce
region. Todo ello, en buscar cumplir con las expectativas y exigencias del sector, bajo criterios éticos, para que desarrollen graficamente proyectos de arquitectura e

REPRESENTAR POR MEDIO DE TECNICAS DE DIBUJO ARQUITECTONICO Y MODELACION DIGITAL EL BLOQUE DE ELECTRICIDAD DEL CDITI DE LA REGIONAL RISARALD/

1. Identificar atributos del proyectos del bloque de electricidad para el levantamiento arquitectonico

2. Levantar de los planos que represente a escala el bloque segun especificaciones técnicas, texturas y materiales.
3. Modelar en 2D y 3D el bloque segun la metodoligia BIM para su visualizacion
4. Constrartar la represetacion arquitectonica frente al modelado y datos reales

La comunidad educativa del SENA y area de infraestucta y construccion del centro de formacion.

Poder Contar con una informacion fidedigna del proyecto de construcc




Aumentar los estandares de calidad y eficiencia en el sector mediante |

Mejorar procesos en consumo de recursos para la disminucién de los ir
Incorporar tecnologias sostenibles y funcionales.

Optimizacion de los recursos para la ejecucién y gestion de la informac
Implementar el uso de software colaborativo para la representacion gr

Falta de licencias del software especifico para los programas a ejecutar / como alternativa de solucién: open BIM.

Carencia del Hardware requerido para ejecutar los programas.

Incumplimiento de las especificaciones técnicas de insumos, herramientas y equipos/ como alternativa de solucién: mantenimiento programado.
Ocurrencia de accidentes e incidentes en la ejecucidn del proyecto.

1. Planos de levantamiento de construcciones del bloque de electricidad del CDITI

2. Planos dibujados con instrumentos en formatos de presentacién.

3. Planos digitales bidimensionales elaborados en formatos de presentacion.

4. Modelo 3D digitalizados.

5. Modelo fisico realizado o maquetas del proyecto representado.

6. Formatos diligenciados para tramites de obtencién de licencias.

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo?

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente?

El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso?

Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor?
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado?

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial?
Viabilidad de proyecto para plan de negocio?




Desarrollar proceso de induccion para identificar la dinamica organizacional del
sena







PLANEACION

DEFINIR PLANOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

280301199




Modelar en 2D y 3D el bloque segtin la metodoligia BIM para su visualizacion

280301199

Representar la informacién del levantamiento arquitecténico manual y/o
digitalmente 2D y 3D seguiin metodoligia BIM




EJECUCION 220101013
Construir modelo fisico a escala del bloque de electricidad del CDITI gerando
vistas de modelo con materiales
EVALUACION Verificar la represetacion arquitectonica planimétrica a partir del modelado 280301199




REPRESENTAR PROYECTOS DE
CONSTRUCCION TENIENDO EN CUENTA
ALZADOS Y PLANTAS PARA EL
LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO
SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO Y
NORMATIVA TECNICA

ETAPA PRODUCTIVA

999999999

288

Equipos:
Televisor 1
1
Mesas de dibujo 30
sillas altas 30
Tablero laminado 1
Computador mesa 30
Sillas para mesas pc 30
Herramientas:
Escalimetro triangular 30
Regla paralela 30
Tabla de salva corte 10
Escuadra de 60° x 30 cm 30

Escuadra de 45° x 30 cm

30




Desarrollar proceso de induccién para

identificar la dinamica organizacional del 48
sena
Equipos: 30
Televisor
Mesas de dibujo 30
sillas altas 30
Tablero laminado
DEFINIR PLANOS DE ACUERDO CON e e
NORMATIVA'Y REQUERIMIENTOS 160
TECNICOS Sillas para mesas pc 30
Herramientas:
Flexometro 30
Cinta métrica 15
Distanciometro 15
Tabla paralela 30
Tabla de gancho 30
Equipos: 30
Televisor 1
1
Mesas de dibujo 30
sillas altas
Tablero laminado 1
Modelar en 2D y 3D el bloque segun la 120 Computador mesa 30
metodoligia BIM para su visualizacion Vels et e 15
Sillas para mesa pc 30
Herramientas:
Escalimetro triangular 30
Regla paralela 30
Escuadra de 60° x 30 cm 30




Escuadra de 45° x 30 cm 30
Equipos: 30
Televisor
Representar la informacién del
levantamiento arquitectonico manual y/o 160 Tablero laminado
digitalmente 2D y 3D segun metodoligia Computador de mesa 30
il Sillas para mesa de pc 30
Impresora 3D
Impresora de gran formato
Equipos:
Televisor
Construir modelo fisico a escala del bloque
de electricidad del CDITI gerando vistas de 80 Tablero laminado
modelo con materiales Computador de mesa 30
Sillas para mesa de pc 30
Impresora 3D 2
Equipos:
Pantalla interactiva 1
Verificar la represetacion arquitectonica 40 Televisor 1
planimétrica a partir del modelado 1
Tablero laminado 1
Computador de mesa 30
Sillas para mesa pc 30
ETAPA PRODUCTIVA 896 448




Herramientas(Materiales de formacion

e UNIDAD DE MEDIDA CODIGO ORIONS CANTIDAD
Escalimetro triangular unidades 30
Regla paralela unidades 30
Escuadra de 60° x 30 cm unidades 30
Escuadra de 45° x 30 cm unidades 30
Tabla de salva corte unidades 30
Flexdmetro unidades 30
Cinta métrica unidades 15
Distanciometro unidades 15
Tabla paralela unidades 30
Sub total

:‘::’;I': ?:’g:;ate"a'es de formacion UNIDAD DE MEDIDA | CODIGO ORIONS CODIGO ORIONS CANTIDAD
televisor afio 1
Mesas de dibujo afio 30
Tablero laminado afio 1
Computador mesa afio 30
mesa de pc afio 30
silla para mesa pc ano 30
Sillas altas para mesa de dibujo afio 30
Cortadora laser afio 1
Impresora de gran formato afio 1

sub total

::il;::'::::xate"a'es de formacion UNIDAD DE MEDIDA |  CODIGO ORIONS CODIGO ORIONS CANTIDAD
Block de papel pinares base 30 - 50x35 und 30
Borrador miga de pan caja x10 3
Lapices HB cajax 12

Lapices 2H cajax 12

Rollo cinta enmacarar de .2 xcm und 10




papel mantequilla 60 gr und pliego 15
papel milimetrado caja 25und 1/2pliego 3
bisturi exacto und 30
pincel redondos de cerda suave # 4 und 10
Pliegos de cartdn pulpa basic und 15
Lamina MDF 3mm - 0,40x0,40 und 15
Tablillas de balso - diferentes dimensiones | und 30
Ldmina transparente de acrilico 120 x 90 und 2
Estropajo al natural paquete 5
Espuma - 16x50 tablero doble 2
Chapilla en escala de grises y color madera 1rollo 1
madera de balso, redonda de diferentes dif  paquete 20 und 2
pinturas vinilicas blanco und 10
pinturas vinilicas negra und 10
juego de plumones micropuntas en gama d und 30
rapidografos variado cajaxb 3
madera de balso, cuadrada de diferentes d| paquete 12 und 3
Pegamento especial flexible UHU und 30
Colbon pba und 10
silicona liquida fria und 2
tabla siliconada para corte 60 x 50 und 30
1 rollo cinta invisible de pulgada und 30
Rollo de papel bond und 3
Reglas metalicas und 30
Pliego de papel cansodn colores varios paque 5 hojas 10
Pliego de cartdn paja paquete por 10und 3
Pliego de cartén industrial paquete por 10und 3
Pliego de carton tipo caja paguete por 10und

Pliego de cartéon pluma und 15

sub total




Equipos Y]
Herramientas
Talento Humano $ 819.000.000
Materiales de Formacion 0,00 €
TOTAL $1.089.514.500
Fausto Ramoén Gomez Camargo 91523226
Mario Fernando Bucheli Caicedo 98391224
Idanis Luz Navarro Cervantes 32852916
Mildreth Rebeca Espeleta Diaz 51692038
Oscar Fernando Rosas Crespo
79990934
Diana Milena Franco Sierra 32180730

Aida Cardenas Cardenas

52707357




VICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
to Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral
PROYECTO FORMATIVO

!
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‘egionnales; 3 de ellos se encuentra en la regional Risaralda y en el municipio de Dosquebradas, en el barrio Santa Isabel, encontramos el Centro de disefio e innc
;uales y Redes de infraestructura y mantenimiento de cémputos. A la par cuenta con areas administrativas y deportivas.

cidén, mejorar su infraestructura y contar con nuevas tecnologias, maquinarias, equipos entre otros elementos que hacen que el centro este a la vanguardia de los
¢{Como poder responder a esta necesidad?

)IGITAL EL BLOQUE DE ELECTRICIDAD DEL CDITI DE LA REGIONAL RISARALDA SEGUN ESPECIFIOCACIONES DE TECNICAS Y ATRIBUSTOS DE LA CONSTRUCCION repre
13d. “La adopcién de la metodologia BIM en los proyectos de construccion, tiene el potencial de generar un 33% de ahorros en costos, un 50% en plazos y un 20%
y operar, donde pueden interactuar arquitectos, ingenieros, disefiadores y Aprendices, que serian los principales actores involucrados en el proceso de construcci

aso de formacién adaptado a la dinamica del medio, que cumpla con los estandares, requerimientos constructivos, sociales y normativos que reflejen la participac
ingenieria.

\ SEGUN ESPECIFIOCACIONES DE TECNICAS Y ATRIBUSTOS DE LA CONSTRUCCION

ion del bloque de electricidad, para poder posibilitar adecuaciones, que velen por la integridad de los usuarios




la planificacion de recursos y optimizacion de tiempos.

npactos ambientales.

ion en los procesos cosntructivos.
afica de proyectos de edificaciones.




APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO







USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

230101507

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES

240201526

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.




DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON
METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

220601501

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEL MODELO.

240201524

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO




DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PROYECTO.

210201501

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

240201533

FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Block de papel pinares base 30 - 50x35

30
Tinta para marcadores borrables color azul, negro, verde, rojo.
4
Borrador miga de pan 30
Lapices HB 30
block milimetrado
Lapices 2H 30 Instructor - arquitecto y/o
papel mantequilla 60 gr 30 tecndlogo de dibujoy

Rollo de cinta de enmascarar de 1.2 xcm 30 peccie




Lapices 2H 30
Rollo de cinta de enmascarar de 1.2 xcm 15
Block de papel pinares base 30 - 50x35 15
Instructor Arquitecto o
Ingeniero y/o tecndlogo de
dibujo y modelado
Block de papel pinares base 30 - 50x35 30
Tinta para marcadores borrables color azul, negro, verde, rojo. 4
Borrador miga de pan 30
Lapices HB 30
Lapices 2H 30 Instructor - arquitecto y/o
Rollo de cinta de enmascarar de 1.2 xcm 30

tecndlogo de dibujo y
modelado




Rollo filamento (PLA) 4mm Rollo de papel bond

Instructor - arquitecto y/o
tecndlogo de dibujo y
modelado

Rollo filamento (PLA) 4mm Rollo de papel bond

Instructor - arquitecto y/o
tecndlogo de dibujo y
modelado

Rollo filamento (PLA) 4mm Rollo de papel bond

Instructor - arquitecto y/o
tecndlogo de dibujo y
modelado




VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (p?r grupo de 30
aprendices)
$6.190,00 $ 185.700,00
$ 10.400,00 $312.000,00
$ 8.200,00 $ 246.000,00
$ 4.900,00 $ 147.000,00
$ 50.000,00 $1.500.000,00
$ 12.900,00 $ 387.000,00
$ 30.000,00 $ 450.000,00
S 149.000,00 $2.235.000,00
$ 71.000,00 $2.130.000,00
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (p?r grupo de 30
aprendices)
COMSIAETATaO fUe T TETevTsor $ 500.000,00 $ 500.000,00
$ 200.000,00 $ 6.000.000,00
S 240.000,00 $ 240.000,00
$ 1.000.000,00 $30.000.000,00
$ 49.000,00 $1.470.000,00
$ 59.000,00 $1.770.000,00
$ 80.000,00 $ 2.400.000,00
$ 10.000.000,00 $10.000.000,00
S 4.000.000,00 $4.000.000,00

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL (por grupo de 30

aprendices)
$ 22.000,00 $ 660.000,00
$15.100,00 $ 45.300,00
S 35.600,00 $213.600,00
S 36.000,00 $ 216.000,00
S 5.500,00 $ 55.000,00




$3.500,00 $52.500,00
$ 32.000,00 $ 96.000,00
$5.900,00 $177.000,00
$1.600,00 $16.000,00
$11.000,00 $ 165.000,00
$20.100,00 $301.500,00
$1.200,00 $ 36.000,00
$91.000,00 $ 182.000,00
$11.500,00 $ 57.500,00
$30.000,00 $ 60.000,00
$ 170.000,00 $170.000,00
$21.000,00 $ 42.000,00
$3.000,00 $30.000,00
$3.000,00 $30.000,00
$17.000,00 $510.000,00
$27.000,00 $ 81.000,00
$12.900,00 $38.700,00
$9.000,00 $270.000,00
$13.000,00 $130.000,00
$ 192.000,00 $384.000,00
$ 50.000,00 $1.500.000,00
$9.900,00 $297.000,00
S 80.000,00 $240.000,00
$11.400,00 $ 342.000,00
$13.000,00 $130.000,00
$ 26.000,00 $ 78.000,00
$ 54.000,00 $ 162.000,00
$ 49.000,00 $ 147.000,00
$11.700,00 $175.500,00
$ 7.090.600,00
| 7000600 |




4.RUBROS PRESUPUESTALES

RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO

5. EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL PROYECTO

ESPECIALIDAD NOMBRE CENTRO

Santander / Centro Industrial del

Profesional de Disefio Curricular o
Disefio y la Manufactura

Distrito Capital / Centro de
Instructor Experto Tecnologias para la construccion y la
madera

Regional Atlantico /Centro

Instructora Experta . s
Industrial Y De Aviaciéon

Asesora Metodoldgica Centro Agroecoldgico y Empresarial

Distrito Capital / Centro de
Experto Tempatico Tecnologias para la construccion y la
madera

Regional Antioquia /Centro Para El
Instructora Experta Desarrollo Del Habitat Y La

qnstruccian

c
Distrito Capital / Centro de
Instructora Experta Tecnologias para la construcciony la

madera




Version: 02

Fecha: 01/08/2014

Cédigo: FO01-P006-GFPI

_

istrito Capital




wacion tecnoldgica industria CDITI, en este centro industrial encontramos las

mejores centros de formacioén del pais

asentacién que se lograra por medio de las técnicas de dibujo técnico digital y
5 de aumento en la productividad, adicional a los beneficios en mejora de

6n, mejorando la visidn del bloque de electricidad y del centro de formacidn.

ion del colaborativa en el crecimiento acelerado de la construccién en nuestra
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NO
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TICs

matematica







Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e higiene.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicidn fisica
en los contextos productivo y social.

Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas
segun las caracteristicas de la funcién productiva.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para
el desarrollo social.

Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.

Cultura Fisica

Etica



Interpretar los problemas ambientales y de SST
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos
por la organizacion y el entorno social.

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la organizacion.
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde
con los lineamientos establecidos para el area de
desempenio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST, de s en el
contexto organizacional y social.

Interpretar el sentido de la comunicacion como medio
de expresion social, cultural, laboral y artistica.
Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de
la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto
de la comunicacion.

Validar la importancia de los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad
Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segun requerimientos del
contexto.

Ambiental

Comunicacién



Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

ESTabIecer caracteristicas y competencias

emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segiin el comportamiento
emprendedor."

Emplear capacidad creativa e innovadora segtn
estrategia emprendedora.

Dalacianar la imnartancia da la noanci A

iAn con ol

Derechos
fundamentales



Aula multifuncional descrita en el requerimiento de
ambientes.

Ambiente con lluminacidn natural o artificial de acuerdo
con normas técnicas, con pasillos de circulacion amplios
de modo que permitan el movimiento seguro del
personal. Conexion a internet por cableado estructurado
o wifi. Tomas de Energia regulada suficiente para
conectar minimo 10 computadores a la vez segln
normativa.




Aula multifuncional descrita en el requerimiento de
ambientes.

Ambiente con lluminacidn natural o artificial de acuerdo
con normas técnicas, con pasillos de circulacién amplios
de modo que permitan el movimiento seguro del
personal. Conexidn a internet por cableado estructurado
o wifi. Tomas de Energia regulada suficiente para
conectar minimo 10 computadores a la vez segln
normativa.

Aula multifuncional descrita en el requerimiento de
ambientes.

Ambiente con lluminacidn natural o artificial de acuerdo
con normas técnicas, con pasillos de circulacién amplios
de modo que permitan el movimiento seguro del
personal. Conexidn a internet por cableado estructurado
o wifi. Tomas de Energia regulada suficiente para
conectar minimo 10 computadores a la vez segln
normativa.













Santander

Distrito Capital

Atlantico

Cundinamarca

Distrito Capital

Atioquia

Distrito Capital
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